FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MONITORIZARE
In vederea realizivii lucrarii: Analiza comparativi, la mivel european privind instrumentele de
monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat:  { RE DA MALLAM

Nr, ; Punctaf LPunctyf
Criteriul il s/
crl. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incodrare); max 35 pt
a. Tlt]:l.ll de Doctor in stiinte; 30 pt. -
b. Calitatea de conducator de doctorat, 35 pt. 27
2. Vechimea: 30 pt. 5
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau invifimant B2
superior
3. Publicarea de lucrari stiintifice (se puncreazi cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrari stiintifice pilblicatc;l 20 pt. o
b. 410 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 85
c. peste 10 lucriri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "siudii similare realizate” siudiile 2pt./
privind piafa muncii gi / sau sistemind de invéadamant, in care candidatl a fost implicat studiu .
in echipe de cercelare ca membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestu (max 6 pt (

criteriu, se puncteaza maxim 3 studii. Un numar de astfel de studii mat mare decét 3 ,

se ia n caleul, ca st criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatiior cu punctaj ! eriteriu)

total cgal.
5, Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifici sau invatimant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintific sau invafimant 4 pt,
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de ,
cercetare stiinifica etc.); Z,f
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt. ‘
ete.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de ¢.s. sau 1 pt.

i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultitii, membru al Consiliului de Administratie etc.).

TOTAL 0opt. |

(]
%)

Criterii suplimeniare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
a) Numarul de lucrari stiintifice publicate =
b) Numirul de studii similare realizate o

Comisia de evaluare
Presedinte: ~ Marian Ilie SIMINICA

Membri: Dragos Florian CIOLAN
Firicel MONE __ \;. ‘_
% b, MY

Secretar: Lavinia PUII{'




FISA DE EVALUARE
Pentru pozitia de EXPERT MONITORIZARE,
In vederca realizarii lucrarii: Analiza comparativa, la nivel edropean privind instrumentele de

monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat: VI CU Ve TOR

Nr. Eiptras Puncigj | Punciaj
riteriul :
crl, maxim acordat
L. Doctorat (se puncieazi cea mai bundi incadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. =
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. 55
2. Vechimea: 30 pt. o
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant Y
superior
3. Publicarea de lueriri stiintifice (s puncteazd cea mai bundi incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt. -
b, 410 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. 259
¢. peste 10 lucrdn stiingifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considerd "sudii similare realizate” studiile 2pt./
privind piafa muncii §i / sau sistemul de invéitdmant, in care candidatul a fost implica studin
ir;_eci?!pa de cercetare ca {mmbru sau responsabil de proiect). In. }:ongidCfﬂtL‘ﬂ ac‘:cslui (max 6 pt. et
criteriu, s puncteaz maxim 3 studii. Un numr de astfel de studl} mai mare decdt 3, / criterin)
s¢ ia In caleul, ca gi criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj
total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt,
stiintificd sau invatdmant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau nvatimant 4 pt.,
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de i
cercetare stiintifica ete.); 4
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
ete.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau 1 pt.
i.5. (membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultétii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 94

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
- a) Numarul de lucrari stiintifice publicate -
b) Numirul de studii similare realizate

Comisia de evaluare

Presedinte:  Marian Ilie SIMINICA

Membri; Dragos Florian CIOLA '
Firicel MONE \__,\%\J -
Secretar: Lavinia PUIU /" :.
@
" S



FISA DE EVALUARE

Pentru pozifia de EXPERT MONITORIZARFE
In vederea realizirii lucririi: Analiza comparativd, la nivel european privind instrumentele de
monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat: ] lﬁ O AbRiAM TFlog I~

N, o Punctuj Punctey
Criteriul U Y
cr. naxim acordat
1. Daoctorat (se puncteaza cea mai bung incadrare); max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinfe; 30 pt -
. ' 5 !
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 15 pt, 20
2. | Vechimea: 30 pt. 2
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant oL
superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncieazd cea mai bund incadrare); max 25 pt
a. 3 lucrari stiintifice publicate; 20 pt, -
b. 410 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 2s
c. peste 10 Jucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate " studiile 2 pt./
privind piata muncii §i/ sau sistemul de invigdmeny, in care candidatud o fost implicat studiu .
in echipa de cercetare ca membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestui (max 6 pt. (3

criteriy, se puncieaza maxim 3 studii. Un numir de astlel de studii mai mare decat 3 ,
se ia in caleul, ca §i criterin suplimentar, pentru departajarea candidagilor cu punctaj
total egal.

/ eriteriu)

5. Experientd in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau Invatamant superior (se puncicazi cea mai bund incadrare):

a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau nvatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintifici etc.); /i

b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt. /
ete.);

¢.  Membru al structuritor de conducere ale unei unititi de c.s. sau 1 pt.

L.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultiitii, membru al Consiliului de Administratie etc.).

TOTAL 100pt. | /e

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punciaj total egal:
Criteriu Valoare

a) Numirul de Jucriri stiintifice publicate

b) Numdrul de studii similare realizate =

Comisia de evaluare
Presedinte:  Marian Ilie SIMINICA
Membri: Dragos Florian-C1OTAN""—
Firicel MONE ‘
Secretar: Lavinia PUIU"

WV Ay




FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MONITORIZARE
In vederea realizarii lucririi: Analiza comparativi, la nivel european privind instrumentele de
monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat; T LAN COPol.  PETRE  RALLY

Membri: Dragos Florian CIOLAN_ ——
Firicel MONE Ly
Secretar: Lavinia P/UIU}_ NV URE
i’ 4
f

i

\i‘fﬁ\

Nr. Criteriul Punc.faj Punctaf
cFl. maxim acordar
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incacrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. =
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 39
2. Vechimea; 30 pt. ~
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau Tnvitamant ol @
superiot
3. Publicarea de lucrari stiintifice (se puncreaza cea mai buné incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt. A
b. 4 - 10 lucréari stiingifice publicate; 22 pt, AL)/
c. peste 10 lucriri stiintifice publicate. ) 25 pt.
4. Studii similare realizate (e considerd "studii similare realizate " studiile 2 pt./
privind plaja muncii §i / sau sistemul de mvagdmant, in care candidatul a fost implicat studiu i
t‘n_ec}?ipu de cercetare ca membru sau responsabil de proiect). in considerarea atjcstui (max 6 pt. _2)
CI‘IFCI“}U, se punctca.za miaxim 3 s‘tudn, Un numir de astff-:l de studq mai mare deca_t 3 ; / criteriu)
sc ia in caleul, ca si criteriu suplimentar, pentra departajarca candidatilor cu punciaj
total cgal.
3 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau invataAmant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare gtiingifica ete.); ,f
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt, s
ete.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau 1 pt.
i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. ki J/
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare
a) Numérul de lucriri stiintifice publicate 5
b) Numarul de studii similare realizate -
Comisia de evaluare
Presedinte: Marian 1lie SIMINICA R




FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MONITORIZARE
In vederea realizirii lucrarii: Analiza comparativi, la nivel curopean privind instrumentele de
monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat:  ROM )7 A el - BUMPU

Nr. Criteriul szcfaj Punctaj
CHL. miaxim acordat
1. Doctorat (se puncteaza cea mai bund incadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiine; 30 pt. -
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 9
2. | Vechimea: 30 pt. -
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau invagimant ouU
superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncreaza cea mai buns incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt. .
b. 4 - 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt, 2{;
¢. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile 2pt/
privind piata muncii §i / sau sistemul de tvédmant, in care candidatul a fost implicat studiu

in echipa de cercetare ca membru sau responsabil de proieet). In considerarea acestui (max 6 pt.
criteriu, se puncteazi maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decit 3 ,
se ia In caleul, ca §i criteriv suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punciaj
total epal.

/ eriteriu)

8 Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiinfificd sau invifAmant superior (se puncreazi cea mai bund incadrare):

a.  Conducerea unei unitafi de cercetare stiinfifica sau invatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de j
cercetare stiintifici etc.); Z/

b. Conducerea unei subunitati de c.s sau 1.s (Director Departament 2 pt.
etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei uniti{i de c.s. sau I pt.

i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.),

TOTAL 100pt. [ /o0

Criterii suplimeniare de departajare a candidafilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare

a) Numdirul de lucriri stiintifice publicate s

b) Numarul de studii similare realizate =

Comisia de evaluare ik
Presedinte: ~ Marian Ilie SIMINICA JZ(A,') ;
Membri: Dragos Florian CIOLAN—
Firicel MONE e \ . a2
Secretar: Lavinia PUI[;L-"" \[
.3
i




FISA DE EVALUARE

Pentru pozifia de EXPERT MONITORIZARE
In vederea realizirii lucrdrii: Analiza comparativi, la nivel european privind instrumentele de
monitorizare a absolventilor pe piata muncii

; . 2 R TP
Nume §i prenume candidat; ﬁj\ ADULESCY

-

Y
{

TLAVIAN  STCEAN

[ Nr.

g Punctaj Punctaj
Criteriul o
CrL, maxim acordal
I Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 7
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. 8
2 Vechimea: 30 pt. ‘
- minim § ani in activitatea de cercetare stiinfifica sau invatimant 50
superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncieazi cea mai buna incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrari stiintifice publicate; 20 pt. .
b. 410 luerdri stiintifice publicate; 22 pt. 25
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considerd “studit similare realizate” studiile 2 pt./
privind piata muncii §i / sau sisteimul de nvajamdnt, in care candidaiul a fost implicat studiu f
r“n.ec#‘n'pa de cercelare ca f'nembru sau responsabil de p‘mfec(). In. .r.'mm"idcrarca acestui (max 6 pt. =2
cn?cr.m, s punclcn.z.f'\ maxim 3 syudu Un numir de asﬂ_cl de stud1f mai mare decdt 3 ; / criteriu)
se ia in caleul, ca i criteriu suplimentar, pentra depaitajarea candidalilor cu puncta)
total cgal, o I
3. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintifica etc.); -
b. Conducerea unei subunitifi de ¢.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
ctc.);
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau [ pt.
i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultdtii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. }? ’7Z~

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punciaj total egal;

Criteriu Valoare

a) Numérul de Jucrari stiintifice publicate it

b) Numarul de studii similare realizate —

Comisia de evaluare
Pregedinte: Marian Ilie SIMINICA
Membri: Dragog Florian CIQLAN

Secretar: Lavinia PUIU /7 b

Pacana




FISA DE EVALUARE
Pentru pozitia de EXPERT IT
In vederea realizarii lucrarii: Analiza comparativd, la nivel european privind instrumentele de

monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume §i prenume candidat: T CANDBRAELR Lo ML 0 A

Nr. Bl Puncllaj Punctaj
crl. maxim acordat
I. Doctorat: 35pt
 Titlul de Doctor in matematicd — informatici / stiinta 28
calculatoarelor; o
2, Vechimea: 30 pt. 3
- minim 10 ani in inva{@méantul superior .
. Publicarea de lucriiri stiintifice (se puncieazd cea mai bundi incadrare): max 25 pt
a. 5 lucrari stiintifice publicate indexate / cotate ISI sau BDI; 20 pt.
b. 6 - 10 Jucrari stiintifice publicate indexate / cotate ISI sau BDI; 22 pt. 2 By
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate indexate / cotate [SI san BDI, 25 pt.
4, Studii similare realizate (ve considera “studii similare realizate” studiile 2 pt./
privind piata muncii §i/ sau sistemul de invéfdmdni, in care candidatul a fost implicat studiu
in echipa de cercetare ca membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestuj (max 6 pt. ?
cri{crﬂiu, se punc{calzﬁ J.naafim 3 s'uldii. Un numar de astfgl de sludili mali mare dcca‘n? . / criteriu) e
s¢ ia Tn caleul, ca gi criteriu suplimentar, pentru departajarea candidayilor cu punctaj
total egal.
5. | Experientii in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt,
stiinfificd sau invafimant superior (se puncteazd cea mai bund ncadrare):
a. Conducerea unei uniti(i de cercetare stiin{ificd sau nvatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiin{ifica etc.);
b. Conducerea unei subunitifi de ¢.s sau 1.s. (Director Departament 2 pt. /f
etc.);
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau 1 pt.
i.s. (membru al Senatului Universiti{ii, membru in Consiliul
Facultitii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL Wopt. | < &

4
E

Criterii suplimentare de departajare a candidafilor cu punctay total egal:

l Criteriu Valoare
' a) Numarul de [ucrari stiingifice publicate |  ——
i b) Numirul de studii similare realizate S

Comisia de evaluare

Presedinte: Marian Ilie SIMINICA

Membri; Dragos Florian CIOLAN
Firicel MONE \3\}\J =< . L

Secretar: Lavinia PUIL %




UNIUNEA EUROPEANA
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PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! Indtiimets Brurthe

* *
* g K

Fondul Sccial European

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 19.12.2016, in urma finalizarii procedurii de evaluare a
dosarelor candidatilor admisi in urma etapei de selectie, din cadrul procesului de
selectie a 7 experti, pentru realizarea lucrarii: Analiza comparativa, la nivel european
privind instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii,, in cadrul
proiectului “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice
de monitorizare si prognozé a evolutiei invatdmantului superior in raport cu piata muncii" -
SIPOCA 3, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucréri sau opere necesare
atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Pentru pozitia cu sase experti de monitorizare:

(T; Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj acordat
1. | PREDA MARIAN ADMIS 100 puncte
2. | VOICU VICTOR ADMIS 94 puncte
MIROIU ADRIAN-FLORIN ADMIS 100 puncte
4. | FRANGOPOL PETRE-RALLI ADMIS 94 puncte
IUCU-BUMBU ROMITA ADMIS 100 puncte
o RADULESCU FLAVIAN- ADMIS 87 puncte
STEFAN

MINISTERUL EDUCATIEI §1
CERCETARII STIINTIFICE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



Pentru pozitia de expert IT:

Nr. , ) Situatie dosar _
Nume si prenume candidat . Punctaj acordat
Crt. inscriere candidat
1. | TRANDAFIR ROMICA ADMIS 96 puncte

Comisia de selectie

Presedinte: Marian llie Siminica — Responsabil monitorizare studii, analize Si

Membri:

Secretar:

instruire partener (%)_,
W

Dragos - Florian Ciolan — Responsabil monitorizare studii, analize si
instruire partener |

N\~

- \_\-“
A /
Firicel Mone — Responsabil activitati IT partener \kk‘u\‘

Lavinia Puiu — Coordonator comunicare si organizare eveniment
partener

MINISTERUL EDUCATIEI §I
CERCETARII STIINTIFICE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European




